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OLINSGYMNASIET

Inledning

Alla skolor i Sverige ar enligt skollagen skyldiga att uppréatta en plan mot krankande
behandling. Denna plan skall uppréttas arligen och syftar till att systematiskt och malin-
riktat framja allas lika rattigheter och majligheter, samt férebygga och forhindra trakass-
erier och krdankande behandling. Arbetet med planen ska kontinuerligt féljas upp och
arsvis utvarderas. Ansvarig for planen ar rektor.

Vision

Olinsgymnasiet ska vara fritt fran krdankningar och diskriminering. Vi ar en skola dar varje
individ kdnner sig trygg, respekterad och uppmarksammad. Hos oss har alla ratt till lika
behandling utifran sina individuella behov.

Olinsgymnasiet dr en arbetsplats for saval elever som personal. | var skola tar den enskil-
de individen ansvar for sin egen utveckling och inlarning, samt sin egen roll fér gruppens
bésta. Ingen ska behéva kdnna sig krankt, inte heller trakasserad eller diskriminerad pa
grund av kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, kénsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Delaktighet

All personal, alla elever och vardnadshavare ska ha kinnedom om och vara delaktiga i
arbetet med denna plan.

Lagrum

Skollagen (2010:800) 6 kap
Diskrimineringslagen (2008:567)
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Utvardering ldsaret 2016/2017 (gymnasiesarskolan)

Strategierna 2016/2017 fér att framja likabehandling samt férebygga krankande
behandling och diskriminering;

e Terminsstart med fokus pa att ldra kdnna varandra och respektera varandra -
jag i gruppen.

Temaarbete under hostterminen “vanskap” (barnkonventionen).
Gemensamt arbete med gruppens trivselregler/ordningsregler.
Implementering av likabehandlingsplanen hos elever och vardnadshavare.
Elevhilsosamtal.

Halsoperspektivet genom skoldagen - kost och motion.

Skolan startade hésten 2016 med sex elever i gymnasiesarskolan.
Terminen startades upp med flera ldra kdnna varandra aktiviteter.

Aktiviteterna fortsatte genom temat “vidnskap”. Ett temaarbete éver dmnesgranserna
som involverade svenska, engelska, samhallskunskap, musikdmnen, hemkunskap. Redo-
visades i form av en vélgérenhetskonsert till forman for musikhjélpen.

Vid terminsstarten arbetade klassen gemensamt med trivselregler. Dess regler fick vi
under lasaret ta fram med jamna mellanrum pa férekommen anledning som en
paminnelse om hur vi ska vara mot varandra. Likasa arbetade klassen med likabehand-
lingsplanen, nagot som engagerade manga. Flera elever berdttade om att de blivit
utsatta for mobbing pa sina tidigare skolor. Alla var 6verens om att det inte hor hemma
pa var skola.

Skolskéterskan hade elevhdlsosamtal med eleverna pa hostterminen och ett upp-
foljande samtal pa varterminen. Skolskéterskan var dven engagerad i ett kortare tema-
arbete under varen - tema "svett” (om personlig hygien).

Eleverna ater frukost och lunch tillsammans. Det ger stora mojligheter att samtala om
vad vi dter. Under ldsdret 16/17 hade vi ett pass idrott/vecka samt ett langre pass (en
eftermiddag) varannan vecka. P3 det langre passet hade vi aktiviteter som simning,
bowling, utedag, I6pning. Det sistnamnda avslutade vi med att springa Specialvarvet i
Géteborg.

Plan mot krankande behandling ldsaret 2017/2018

3(11)



OLINSGYMNASIET

Handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling

Lisaret 2017/2018

Framja

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stdrka férutsattningarna for lika-
behandling. Detta arbete utgar fran skolans évergripande uppdrag, att verka fér demo-
kratiska varderingar och manskliga rattigheter. Framjande virdegrundsarbete tar sitt
avstamp i friskfaktorer och syftar till att férankra respekten fér alla méanniskors lika
vdrde, samt utveckla en skolmiljc dar alla kdnner sig trygga och kan utvecklas. | detta

arbete har elevhilsan en viktig roll sa att vi tillsammans skapar en skolmiljé som frimjar
elevernas ldrande, utveckling och hilsa.

Kartldgga

Det kartldggande arbetet handlar om att samla information om, och identifiera risker
for, diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten.

Forebygga

Det férebyggande arbetet handlar om att, formulera konkreta atgéarder for att forebygga
och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det forebyggande
arbetet syftar alltsa till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller krank-
ande behandling.

Mal
Olinsgymnasiet &r en trygg skola med en kreativ skolmiljé dir eleverna trivs och ut-
vecklas.

Kriterier (vad vill vise nir malet &r uppfylit)

e Alla elever upplever att de far ett gott bemétande fran personal och av andra
elever.

e Alla elever upplever att de har god kontakt med sin mentor.

e Ingen elev kdnner sig krdankt, trakasserad eller diskriminerad.

e Alla elever kdnner till var plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e Alla elever kidnner trygghet i sin arbetsmiljo.

e Arbetet kring krdnkande behandling ingdr i vart systematiska kvalitetsarbete.

Plan mot krédnkande behandling ldsaret 2017/2018
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Strategier (hur gor vi?)

¢ Terminsstart med fokus pa att lara kdnna varandra och respektera varandra — "jag i
gruppen” (ansvar arbetslaget).

* Arbete med, och utifran, gemensamt framtagna ledord som ska genomsyra verk-
samheten (ansvar arbetslaget) (se bilaga 2).

e Gemensamt arbete med gruppens ordnings- och trivselregler (se bilaga 3).

e Tema-arbete gemensamt med bada programmen. Tema “kénslor” (ansvar arbets-
laget).

¢ Implementering av denna plan hos elever, vardnadshavare och personal.

e Trivselsamtal (ansvar skolsocionom).

e Halsosamtal (ansvar skolsk&terska).

e Riskanalys (ansvar skyddsombud).

e Trygghetsvandring (ansvar skolsocionom tillsammans med elevrepresentant).

Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor ansvarar for att denna plan fljs pad programmet och att elever, vdrdnadshavare
och personal dr informerade om planen.

Mentor/ldrare

Mentor/ldrare ansvarar for att genomféra ovannimnda aktiviteter med klassen. Hela
arbetslaget ar behjalpligt.

Elevhalsa

Elevhédlsan ska vara aktiv i det fraimjande och forebyggande vadrdegrundsarbetet pé
skolan.

Skolskéterskan ansvarar for att sammanstilla statistik éver fragor fran hélsosamtalet
som rér vardegrund. Skolsocionom genomfér trivselsamtal, dr en resurs for elevradet
samt genomfor trygghetsvandring med hjilp av elevradet.

Elevhdlsoteamet (rektor, specialpedagog, skolsocionom, skolskéterska och psykolog)
traffas 1 gang per manad.

Plan mot krinkande behandling ldséret 2017/2018
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Skyddsombud

Skolans skyddsombud genomfér riskanalys samt ansvarar for utbildning av elevskydds-
ombuden.

Elever

Alla elever bér, om det dr mojligt, forséka forhindra krdnkningar, antingen genom att
sdga ifran, eller berdtta for nagon personal pa skolan (mentor, larare, elevhilsa eller
rektor) om det intraffade.

Utvardering

Utvdrderande arbete handlar om att belysa alla delar i arbetet utifran planen. Har vart
arbete gett 6nskad effekt?

Utvdrderingen ska ge oss en mdjlighet att se tillbaka p5 vad vi gjort men ocksd ge
vagledning om hur vi ska arbeta i framtiden.

Uppfdljning sker I6pande i arbetslaget, klassrad, elevrad samt i EHT.
Utvecklingssamtalen ger en mdjlighet till uppféljning dven med vardnadshavare.
Pa varterminen sker en omfattande utvardering som sammanstalls av rektor.

Utvarderingen sker pa personal- och elevniva genom samtal och enkater. Enkatresultat
analyseras av elevhélsoteamet och arbetslaget.

Rektor ansvarar for utvdrderingen som &dven dr en del i det systematiska kvalitets-
arbetet.

Plan mot krdnkande behandling ldsdret 2017/2018
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Misstanke om diskriminering, trakasserier och krdnkande

behandling
Vid misstanke om eller upptéackt av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska eleven eller personalen omedelbart agera.

All personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma och ingripa mot, samt anmaila till
rektor, alla former av trakasserier och krinkande behandling.

Elev

Ta kontakt med mentor eller annan personal pa skolan och ber&tta om situationen.

Vardnadshavare

Ta kontakt med mentor eller personal vid misstanke om, eller information om, krank-
ning.

Mentor

e Ta kontakt med rektor sa skyndsamt som mojligt och lamna information allt efter
vad situationen kraver.
e Dokumentera handelseforloppet.

Elevhidlsan

Skolskdterska och kurator ska vara ett stéd for elever som utsatts for diskriminering eller
annan krankande behandling.

Samtliga kompetenser inom elevhilsan ska vara ett stéd for all personal som kommer i
kontakt med utsatta elever.

Plan mot krédnkande behandling lasdret 2017/2018
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Rektor

e ska efter att ha fatt information om handelsen besluta om att mentor pabérjar en
utredning och ansvara for genomférande och uppféljning. Till detta anvénds
blanketten "Utredning/Dokumentation vid krdnkande behandling” (bilaga 1).
Denna blankett anvands under hela utredningsforloppet.

e informera huvudmannen.

e fattar beslut om vilka kontakter som ska tas, vilka mdten som ska hallas och vilka
atgarder som behéver vidtas. Rektor beslutar ocksd om vem som ansvarar for vad.

e ansvarar i samband med utredningen for att dokumentera vad som har
intraffat.

Rektor analyserar genomférd utredning, vilka atgdrder som har vidtagits och vilka
atgdrder som behdver vidtas for att forhindra eventuella fortsatta krdankningar.

Om behov finns kontaktas socialtjanst, polis och eventuellt arbetsmiljoverket.

Plan mot krdnkande behandling ldsaret 2017/2018
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Begrepp

Definition av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas av skil som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar;

1. Etnisk tillhorighet (etnicitet)
Att bli sémre behandlad pa grund av sin hudfirg, sitt etniska eller nationella ursprung
eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt namn.

2. Religion eller annan trosuppfattning
Att bli séimre behandlad pd grund av sin religion eller trosuppfattning.

3. Funktionsnedsattning
Att bli sdmre behandlad pd grund av varaktiga nedsdttningar av sin fysiska, psykiska
eller begdavningsmdssiga funktionsférmdga.

4.Kon
Att bli sdmre behandlad pd grund av sin kénstillhérighet. Inkluderar dven transsex-
ualism.

5. Konsidentitet och kdnsuttryck

Att bli sémre behandlad pd grund av hur personen uppfattar sitt kén eller hur personen
uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kén, dvs hur en person beter sig eller
hur personen ser ut kopplat till kén.

6. Sexuell laggning
Att bli sémre behandlad pd grund av att en person dr homosexuell, bisexuell eller hetero-
sexuell.

7. Alder
Att bli scéimre behandlad pd grund av sin dider.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt ar nar nagon missgynnas genom att
behandlas samre @n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats
i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med diskrimineringsgrund-
erna.

Plan mot krénkande behandling lasdret 2017/2018
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Indirekt dr ndr nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt miss-
gynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
ldggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller férfaringssattet har ett
berdttigat syfte och de medel som anvidnds &r lampliga och nédvindiga for att uppn§
syftet.

Trakasserier

Trakasserier innebar ett handlande eller ett upptradande, som krinker en elevs virdig-
het och som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempelvis nedsittande
tilltal, ryktesspridning, forl6jligande, mobbning eller fysiskt vald som att knuffas vilket
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Trakasserierna kan
vara synliga och handfasta likvadl som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verk-samheter utan dven via sociala medier. Trakasserier kan ocks3 vara av sexuell natur
(sexuella trakasserier) som kranker nagons vardighet. Exempelvis tafsande, berdringar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande.

Krankning

Betydelsemdssigt handlar ordet krdnka om att férsvaga nagon. Gemensamt fér all krink-
ande behandling dr att nagon eller nagra bryter mot principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan utféras av, och drabba, séval elever som personal. Krinkningar
kan utféras av, eller riktas mot, en eller flera personer. En krinkning kan siga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar kan vara;

e Fysiska (till exempel knuffar och slag)

Verbala (till exempel ovanligt bemotande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande atti-
tyd, hot eller bli kallad for olika saker)

Icke verbala (till exempel suckar, blickar, miner)

Psykosociala (till exempel osynliggdrande, utfrysning, sprida rykten)

Text och bildburna (till exempel klotter, brev, e-post, sms, mms, webbsidor)

Skada eller foérstora personliga tillhérigheter

Plan mot krankande behandling ldsaret 2017/2018
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Mobbning

Mobbning dr en form av krénkande behandling eller trakasserier som innebir en upp-
repad negativ handling ndr nagon eller nagra medvetet, och med avsikt, tillfogar eller
forscker tillfoga en person skada eller obehag.

Bilagor

Bilaga 1; blanketten ”Utredning/Dokumentation vid krinkande behandling”
Bilaga 2; ledord

Bilaga 3; ordnings- och trivselregler

2017-11-17
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Bilaga 1
till handlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling

OLINSGYMNASIET

SKARA

Anmdlan och utredning av diskriminering/krankande behandling

Anmalan

Elev

Namn:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Personnr:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Mentor:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Klass:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beskrivning av handelsen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Anmalare

Datum:

Klicka eller tryck har fér att ange text.

Befattning:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn:

Klicka eller tryck har for att ange text.

“—> \Vérdnadshavare informeras.

S~ Anmdlan {émnas till rektor fér bedémning/besiut.

Rektors bedomning/beslut

[ Héndelsen kraver utredning

—> Arendet informeras huvudman.

dokumentation.
~—> Kopia till elev, vardnadshavare och den

personal som berdrs av drendet.

~—> Dokumentet sparas i elevakten for fortsatt

[] Ingen utredning krivs. Arendet
avslutas.

— Arendet informeras huvudman.

~—> Dokumentet arkiveras i elevakten.

—> Kopia till elev, vardnadshavare och den
personal som berdrs av drendet.

Datum:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn:

Klicka eller tryck har for att ange text.
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SKARA

Utredning

Bilaga 1
till handlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling

Datum:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ansvarig for utredningen {namn och befattning):

Klicka eller tryck har for att ange text.

Deltagare:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Redogor for vad som tillfors drendet utifran beskrivningen av hindelsen vid anmélan

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beslutade atgdrder (ange vem som &r ansvarig for respektive atgard)

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beslut om datum och plats for uppféljningsmote (ange vilka som ska delta)

Klicka eller tryck har for att ange text.

“~—3 Dokumentet sparas i elevakten.

“—> Kopia till elev, vérdnadshavare och den personal som berérs av édrendet.
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SKARA

Uppfdljningsmote 1

Bilaga 1l
till handlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling

Datum:

Klicka eller tryck hdr for att ange text.

Ansvarig for uppfoljningsmotet (namn och befattning):

Klicka eller tryck har for att ange text.

Deltagare:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Hur har det gatt?

Klicka eller tryck har for att ange text.

S~ Utredningen lémnas till rektor fér bedémning/beslut.

Rektors bedomning/beslut

[ ] Arendet avslutas

~—> Arendet informeras huvudman.
~> Dokumentet arkiveras i elevakten.

personal som berérs av drendet.

~—> Kopia till elev, vardnadshavare och den

1 Ytterligare atgdrder kravs (se nedan)

> Arendet informeras huvudman.

—> Dokumentet sparas i elevakten.

~— Kopia till elev, viardnadshavare och den
personal som berdrs av drendet.

Datum:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare atgarder krdvs (ange vem som &r ansvarig)

Klicka eller tryck har for att ange text.

Datum och plats for nytt uppféljningsmote (ange vilka som ska delta)

Klicka eller tryck har for att ange text.



Bilaga 1
till handlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling

OLINSGYMNASIET
SKARA

Uppfoéljningsmote 2

Datum: Ansvarig for uppféljningsmétet {namn och befattning):
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har fér att ange text.
Deltagare:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Hur har det gatt?
Klicka eller tryck har for att ange text.

~— Uppféljningen ldmnas till rektor fér bedémning/beslut.

Rektors bedémning/beslut

[] Arendet avslutas

Datum: Namn:

Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.

e 2 Arendet informeras huvudmannen,
. 3 Dokumentet arkiveras i elevakten.

— Kopia till elev, vérdnadshavare och personal som berérs av drendet.
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Bilaga 2
till handlingsplan mot diskriminering
och krdankande behandling

OLINSGYMNASIET
SKARA

Pa Olinsgymnasiet ar vi
Unika
Oppna
Nyfikna
Omtédnksamma

Engagerade

och vi visar
Stolthet
Mod
Hopp
Respekt
Driv

Kvalitet

i allt vi gor
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Bilaga 3
till handlingsplan mot diskriminering
och krinkande behandling

Trivsel- och
ordningsregler

OLINSGYMNASIET

Lasaret 2017/2018



Pa Olinsgymnasiet ska alla kdnna sig
sdkra och trygga i en god arbetsmiljé

Inledning

Vara trivsel- och ordningsregler ar till for att géra var skola sa trivsam som mdjligt och
for att skapa en god atmosfar mellan alla som vistas har.

Reglerna har tagits fram tillsammans med elever, larare och skolledning och ska disku-
teras regelbundet och vara kdnda av alla.

Trivsel- och ordningsreglerna utvarderas och revideras infér varje nytt |dsar.

Bemotande

e Vivisar hansyn och respekterar varandra pa skolan.

e Alla pa skolan har lika varde (se vdr plan mot krinkande behandling).

Skolmiljén
Till skolmiljén rdknas bland annat klassrum, korridorer, bibliotek, restaurang, idrottshall och

skolans ndromrdde.

e Alla ansvarar for att skapa en lugn och trevlig arbetsmilj6 i var skola. Vi anvander till
exempel alltid en rimlig ljudniva och ett vardat sprak.

e Vi undviker att anvanda parfymer och andra starka dofter med tanke pa de som ér
allergiska.

e Flygblad och affischer delas ut, eller sdtts upp pa anslagstavlan, férst efter tillatelse
av rektor.

e Ipads och datorer i skolan dr avsedda fér skolarbete.

e Mat och dryck dr endast tillatet i Caféet. 4-arsprogrammet far ata i sitt pentry.
e Anvand girna koket i cafeterian, men glém inte att stada/diska efter dig.

e Viar en rokfri skola. Detta géller dven entrén mot Olins grand.

¢ | ensemblerum, 6vningsrum och datasalar finns checklistor som alltid maste fyllas i
nar man anvander dessa salar/rum utéver lektionstid. Fyll i namn, klass och vilken
tid man kom och gick.

e Instrument/utrustning far inte flyttas mellan salar/rum utan lararens tillatelse.



P& skolan tar vi av oss ytterskorna nar vi gar in. Ytterskor stalls i skohyllorna vid
entrén. Anvand garna inneskor.

Husets lokaler dr endast till fér dig som ir elev eller personal. Ingen far lov att lamna
ut sin portkod eller sldppa in obehdriga personer.

Var ridda om vira mébler och inredning. Om du flyttar pa nagot sa staller du tillbaka
det pa sin "ratta” plats efter anvandandet (valdigt viktigt i ensemble-salarna).

Undervisning

Utbildningen férutsatter en god nérvaro. Lararna antecknar och rapporterar darfor
dagligen din nirvaro. Nir du &r franvarande maste malsman meddela skolan. Elev
dver 18 ar far frnvaroanmiila sig sjilv. Om du har mycket franvaro utreds det av
din mentor och skolans elevhdlsoteam.

Mentor kan bevilja ledighet fér hégst tre dagar i f6ljd och sammanlagt hogst sex
dagar av ett I3sar. Langre ledighet s6ks minst 14 dagar i forvag. Skriftlig ansokan
lamnas forst till mentor fér utldtande och sedan till rektor som beslutar om ledighet
ska beviljas. Se ndrmare anvisningar pa blankett “Ansokan om ledighet fér elev” som
finns att ladda hem pa var skolplattform.

Om undervisande ldrare inte sdger nagot annat, ska alltid mobiltelefonen vara av-
stangd eller pa ljudlost-/flygplanslage under lektionstid.

Om reglerna inte foljs

Om du bryter mot vara trivsel- och ordningsregler kan ldraren visa ut dig fran klass-
rummet eller andra undervisningslokaler. Din mentor kallar dig till samtal och rappor-
terar till vardnadshavare och rektor.

Rektor kan varna och i allvarliga fall stinga av dig fran skolan for en viss tid. Ibland maste
aven andra myndigheter (till exempel polis eller socialtjanst) informeras.

Undantag

Om du behdver ett undantag fran reglerna (om du till exempel vill ta med en besdkare
eller om du véntar ett mycket viktigt telefonsamtal) talar du med din mentor/lédrare eller
rektor.

Lagrum

L

Skollagen 2010:8300
Arbetsmiljolagen 1977:1160
Tobakslagen 1993:581

Elin Andersson
rektor



